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	OFFRE DE STAGE
STAGIAIRE ENQUÊTEUR.RICE SUR LES DISCRIMINATIONS
Novembre 2023



Créé en mars 2022, l’Observatoire des discriminations de la ville de Stains a lancé une enquête sur le vécu des stanois.es pour mieux adapter ses politiques et actions municipales dans le cadre de sa Mission de Lutte contre les discriminations.

Afin de renforcer les besoins du Pôle Vie sociale, la VILLE DE STAINS recherche 3 STAGIAIRES ETUDIANT.ES de niveau licence en sciences sociales (sociologie, anthropologie, science politique…).

Sous la responsabilité de la chargée de Mission Lutte contre les discriminations, les stagiaires devront assurer un rôle d’enquêteur.rices et seront en contact direct avec les habitant.es.

PROFIL 
· Etudiant.e en licence de sciences sociales (sociologie, anthropologie, science politique…)
· Connaissances et sensibilité aux questions de discriminations
· Capacité d’adaptation rapide
· Qualités relationnelles importantes, sens de l’écoute et du dialogue
· Rigueur et autonomie
· Capacité à travailler en équipe

DESCRIPTION DU STAGE 
Sous l'autorité de la chargée de Mission Lutte contre les discriminations, vous aurez à : 
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· Faire passer le questionnaire de l’enquête aux habitant.es de Stains et atteindre les objectifs fixés (en nombre de réponses)
· Réfléchir et mettre en place la stratégie de ciblage avec l’aide de la chargée de mission
· Etre en capacité de rédiger des fiches synthétiques sur, entres autres, les problèmes rencontrés sur le terrain et proposer des pistes d’amélioration
· Rédiger une note de fin de mission et participer à la restitution de l’étude

Conditions particulières : 
· Déplacements réguliers au sein de la Ville de Stains
· Stage non rémunéré

Lieu de stage :
Centre administratif Louis PIERNA 
47 rue Georges Sand
93240 STAINS

Poste à pourvoir à partir de novembre 2023, pour une durée de 2 mois. 

ORGANISATION DU RECRUTEMENT 
Envoyer CV et lettre de motivation à stagerh@stains.fr
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