
Offre de stage

L’association Réseau des Quartiers en Transitions recherche à partir de septembre 2024, un.e
stagiaire pour appuyer l’équipe dans la conduite de ses projets et dans ses activités.

POURQUOI TRAVAILLER AVEC NOUS ?

● Vous souhaitez mettre vos compétences au service des citoyen•nes pour renforcer leurs
pouvoirs d’agir face aux transitions écologiques, économiques et sociales ;

● Vous êtes intéressé.e par les enjeux de transitions, les questions d’inclusion, les sciences
sociales ;

● Vous souhaitez contribuer à transformer la démocratie locale.

CONTEXTE :

Le Réseau des Quartiers en Transitions vise à renforcer le pouvoir d'agir citoyens et à activer les
leviers nécessaires aux transitions écologiques, sociales et économiques des quartiers. Pour cela,
elle porte et diffuse la méthode Quartier en Transitions (QeT) qui répond de façon croisée aux crises
démocratiques et climatiques en accompagnant les acteurs des quartiers dans leurs montées en
connaissances et en capacités face à leurs enjeux locaux. La méthode QeT impulse une dynamique
citoyenne pour leur permettre de concevoir des projets pour leur bassin de vie, permettant à la fois
de réduire l'empreinte carbone du territoire et d'améliorer leur cadre de vie. Depuis la création de
l’association en 2021, nous coopérons avec 3 communes en Île de France en collaboration avec les
élu•es, et accompagnés par des expert•es et des facilitateur•ices.

À partir de septembre 2024, le Réseau des Quartiers en Transitions et la Ville de Paris, en
partenariat avec l’association pour la transition Bas Carbone (ABC) et la Coopérative Carbone de
Paris, amorcent le projet pilote : ‘Neighbourhoods' Engagement for Accelerated carbon Reductions’
(NEAR), inspiré de la méthode QeT, dans le cadre de l’appel à projet européen “Pilot Cities” de
NetZeroCities.

NetZeroCities (NZC) fait partie du programme de recherche et d’innovation Horizon 2020 qui soutient
le Green Deal de l’Union européenne. Ce projet soutient l’Europe dans son ambition d’atteindre la
neutralité climatique avant 2050.

MISSIONS :

- Veille et recherche documentaire (démocratie participative & climat, inclusivité et
engagement, démarches de proximité, …)

- Recherche et développement d’outils / stratégie d’engagement citoyen, sur les dimensions
de l’inclusion

- Rédaction et production de livrable



- Développement et expérimentation d'un outil d'organisation locale pour le réemploi
co-imaginé à la suite d’une de nos démarches citoyennes

- Appui sur les activités de l’association et participation à des opérations ponctuelles (dans le
cadre du projet NEAR notamment)

Pour en savoir plus sur les projets en cours : https://quartiers-en-transitions.org

COMPÉTENCES :

● Bonne culture/intérêt vis-à-vis des sujets liés aux transitions et à la démocratie participative
● Capacités rédactionnelles et esprit de synthèse
● Goût pour l’enquête (quali/quanti) et la transmission de savoirs
● Autonomie et prise d’initiative
● Sens de l’organisation
● Curiosité pour les questions de justice sociale et environnementale

Les + :
● Maîtrise d’outils de communication
● Compréhension du fonctionnement des collectivités territoriales
● Design de service / Design thinking
● Bon niveau en anglais

PROFIL :
Étudiant.e en Master 1 ou 2 en cursus de sciences politiques ; développement local ;
philosophe/sociologue de terrain ; urbanisme ; management/innovation territoriale ; art social ou
l’art participatif ; profils interdisciplinaires ; … Nous restons très ouverts sur les profils, tant que vous
vous reconnaissez dans les compétences et les missions !

CONDITIONS DE TRAVAIL :

● Contrat de stage de 4 à 6 mois, rémunération basée sur le barème légal
● Si possible à partir de Septembre 2024.
● Intégré.e à une petite équipe dynamique de trois membres permanents de l’association,

accompagné.e par les nombreux membres bénévoles de l’association et en collaboration les
services municipaux des villes partenaires

● Île de France / télétravail partiel possible
● Déplacements ponctuels à prévoir en proche-banlieue Île-de-France

Merci de faire parvenir votre candidature (CV, motivations et éventuellement tout document jugé
pertinent) avant le 25/06/2024 par mail à Thomas MARCUS,
thomas.marcus@quartiers-en-transitions.fr

https://quartiers-en-transitions.org/index.html
mailto:thomas.marcus@quartiers-en-transitions.fr

