
 

Stage - Chargé·e de sensibilisation et formation 
 
A propos de la Fondation Le Refuge 
 
Reconnue d’utilité publique, la Fondation Le Refuge a pour objet de prévenir l’isolement et le 
suicide des jeunes LGBT+, de 18 à 25 ans, victimes d’homophobie ou de transphobie et en 
situation de rupture familiale. Pour ce faire, la Fondation intervient à travers :  

-​ L’hébergement, l’accueil de jour et l’accompagnement social de jeunes LGBT+ en 
situation d’exclusion ; 

-​ La Ligne nationale d’écoute du Refuge, ligne téléphonique ouverte 24h/24 et 7j/7 à 
destination des personnes LGBT+  

-​ Les actions de formation et de sensibilisation aux thématiques LGBT+, en milieu 
scolaire et auprès d’acteurs divers (social et protection de l’enfance ; médical et 
paramédical ; collectivités et établissements publics ; enseignement et éducation ; 
entreprises) 

 
Pour poursuivre son action, la Fondation s’appuie sur une équipe salariée et un réseau de 
400 bénévoles répartis dans une vingtaine de délégations.  
 
Le service formation et sensibilisation 

Le Service sensibilisation et formation conçoit et anime des modules thématiques pour 
favoriser une meilleure compréhension et inclusion des publics LGBTQIA+ auprès de 
professionnel·les varié·es et pluridisciplinaires. 

Les formations découlent d’une expertise forgée sur le terrain, au contact direct de celles et 
ceux qui vivent l’exclusion et la stigmatisation. Tous les modules sont adaptés aux besoins 
des structures et de leurs salarié·es, et proposent des méthodologies dynamiques et 
pédagogiques. Ils visent à garantir que les personnes LGBTQIA+ soient accueillies et 
écoutées sans jugement ni discrimination, que ce soit dans les écoles, les administrations, 
les structures sociales, les hôpitaux ou les entreprises. 

Missions 

-​ animation de modules de formation initiale pour les bénévoles de la fondation ; 
-​ appui à la mise en place et à l’animation d'un réseau de bénévoles formateur·rices 

en interne ; 
-​ appui à la préparation, l’organisation et l'animation d’interventions sur les enjeux 

LGBTQIA+ auprès de publics divers ; 
-​ appui au développement et à mise à jour d’outils et supports de sensibilisation et 

formation ; 
-​ appui au traitement et à la gestion des demandes d'intervention ; 
-​ appui ponctuel aux bénévoles dans le déploiement d'actions de visibilité (stands) et 

l’animation d’interventions en milieu scolaire ; 
-​ appui à l'identification de structures à démarcher pour déployer l'offre de formation ; 
-​ appui à la structuration du service, notamment via la mise en place de process et 

d’outils de gestion adaptés ; 
-​ veille sur les actualités, événements et formations pertinentes pour le service ; 



 

-​ participation à la vie du service : réunion d’équipe, réflexion stratégique, archivage et 
rangement des outils internes, etc 

Profil recherché  

Savoir-être : excellent relationnel, dynamisme, autonomie, organisation et esprit d’initiative 
Savoir-faire : capacités rédactionnelles, sens de la pédagogie, aisance à l'oral, faculté 
d'animation et d’adaptation aux différents publics 
 
Étudiant·e en master 2 (sciences sociales, sciences de l'éducation et de la formation, 
éducation populaire, animation sociale et socio-éducative, études de genre et cursus liées 
aux champs des discriminations), vous recherchez un stage de 6 mois pour développer vos 
compétences en animation et conception de modules de formation et de sensibilisation 
 
Sensible aux enjeux d’égalité et de lutte contre les LGBT-phobies, vous appréciez travailler 
en équipe et interagir auprès de publics multidisciplinaires. 
 
Une première expérience (bénévole ou stage) dans l’animation de sensibilisation et/ou la 
lutte contre les discriminations serait un atout. 

Modalités 

Début du stage : septembre 2026 
Durée : 6 mois à temps plein 
Rémunération : gratification légale minimale 
Lieu : Paris 20e arrondissement (possibilité d’un jour de télétravail par semaine) 
Travail ponctuel en soirée à prévoir, déplacements en France possible  
 
Pour candidater, merci d’adresser avant le 17 août votre CV et lettre de motivation à Lison 
Marcillat, chargée d’ingénierie pédagogique, l.marcillat@le-refuge.org et Garance Capelier, 
directeurice de l'expertise, du bénévolat et de l'international, g.capelier@le-refuge.org  

mailto:l.marcillat@le-refuge.org
mailto:g.capelier@le-refuge.org

